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Cuérnavaca, Morelos, a veinte de octubre de dos mil veintiuno.

VISTOS para resolver en DEFINITIVA los autos del
expediente administrativo niumero TJA/32S/32/2021, promovido por

I B B ontra actos del AYUNTAMIENTO

DE CUERNAVACA, MORELOS y otros; y,
RESULTANDO:

1.- Por auto de cinco de abril ae dds mil veintiuno, se admitié la
demanda promovida por _— B contra 12
COMISION PERMANENTE DICTAMINADORA DE PENSIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, AMOR“ELOS, AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA, MORELQS, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL

UNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, SINDICO MUNICIPAL

'DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, EMORELOS, SUBSECRETARIO

DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

ANTES DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL

AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS TITULAR DE LA
DIRECCION GENERAL DE EGRESOS DE LA TESORERIA MUNICIPAL DE
CUERNAVACA, MORELOS, TITULAR DE LA DIRECCION DE EGRESOS DE
LA TESORERTA MUNICIPAL DE CUERN  CA, MORELOS y TITULAR DEL
DEPARTAMENTO DE PAGO DE LARIOS Y PRESTACIONES
ADICIONALES DE LA TESORERIA UNICIPAL DE CUERNAVACA,
MORELOS, de quienes reclama la nulic‘i%td de ‘a) La nulidad del acuerdo
numero SO/AC-394/22-I1-12021...” (Src), en consecuencia, se ordend
formar el expediente respectivo y registrar en el Libro de Gobierno
correspondiente. Con las copias SImples, se orden6 emplazar a las
autoridades demandadas para qi’t]e dentro del término de diez dias
produjeran contestacion a la de__ﬁﬁanda instaurada en su contra, con el

apercibimiento de ley respectivo.

2.- En diversos aufcéé de tres de mayo de dos mil veintiuno, se

tuvo por presentados a [N I B - su caricter de
SINDICO MUNICIPAL Y REPRESENTANTE LEGAL DEL AYUNTAMIENTO

DE CUERNAVACA, MoreLos, I I I B - su
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caracter de PRESIDENTE MUNICIPAL DE CUERNAVACA, MORELOS,
I B < su ceracter de PRESIDENTE DE
LA COMISION DICTAMINADORA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, | " s
caracter de SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DEL

AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, I B <
su caracter de DIRECTORA DE EGRESOS DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA, MORELOS v (NI < su cericter de
DIRECTORA DE NOMINAS, ADSCRITA A LA SUBSECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS; autoridades demandadas en el presente juicio, dando
contestacién a la demanda instaurada en su contra, haciendo valer
causales de improcedencia, por cuanto a las pruebas que sefalaron se
les dijo que debian ofrecerlas en la etapa procesal oportuna, sin
perjuicio de tomar en consideracién las documentales exhibidas; escrito
y anexos con los que se ordend dar vista al promovente para efecto de

que manifestara lo que su derecho correspondia.

3.- En auto de catorce de mayo de dos mil veintiuno, se tuvo
por perdido el derecho de la parte actora respecto de la vista ordenada
en relacion con la contestacion de demanda formulada por las

autoridades responsables.

4.- Por auto de a quince de junio de dos mil veintiuno, se hizo
constar que la parte actora no amplié su demanda, acorde a la hip6tesis
que sefiala la fraccién II del articulo 41 de la Ley de Justicia
Administrativa vigente en el Estado de Morelos; en consecuencia, se

ordend abrir el juicio a prueba por el término de cinco dias comdn para

las partes.

5 - Por auto de uno de julio de dos mil veintiuno, se admitieron
las pruebas ofertadas por la parte actora que conforme a derecho
procedieron; asimismo se hizo contar que /Ias autoridades demandadas
no ofrecieron pruebas dentro del término concedido para el efecto, por

Gltimo, se sefialé fecha para la celebracion de la audiencia de pruebas y

alegatos.
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6.- Es asi que el trece de septiembre’de dos mil veintiuno, tuvo
verificativo la audiencia de ley, haciéndose dOnstar la incomparecencia
de las partes, ni de persona alguna que legalmente las representara;
que no habia pruebas pendientes de recepcién y que las documentales
se desahogaban por su propia naturaleza; pasando a la etapa de
alegatos, en la que se hizo constar que la-parte actora formula por
escrito los alegatos que a su parte co'fresporiden, y que las autoridades
demandadas en el presente juicio no ofrecen por escrito los alegatos
que a su parte corresponde, por lo que se declara precluido su derecho
para para hacerlo, cerrandose Ila instruccion que tiene como
consecuencia citar a las partes para oir sentencia, la que ahora se

pronuncia al tenor de los siguientes:
CONSIDERANDOS:

I Este Tribunal de Justicia Administrativa en Pleno es
competente para conocer y resolver €l presente asunto, en términos de
lo dispuesto por los articulos 1, 3, 85, 86 y 89 de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, , 4, 16, 18 inciso B) fraccion 11
inciso i), y 26 de la Ley Organica del ,.Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de Morelos; 105 de la Le)i del Sistema de Seguridad Publica
del Estado de Morelos y 36 de la:Ley de Prestaciones de Seguridad
Social de las Instituciones Policialés y de Procuraciéon de Justicia del

Sistema Estatal de Seguridad Publica.

I1.- En términos de lo dispuesto en la fraccion I del articulo 86
de la Ley de Justicia Administrativa del- Estado aplicable, se procede a
hacer la fijacion clara y precisa de los puntos controvertidos en el

presente juicio.

asi tenemos que, NS I I, reclama de las

autoridades demandas; la nulidad del;

a) Acuerdo nimero SO/AC-394/22-1I-2021, que aprueba
el Dictamen por el que se concede PENSION POR JUBILACION al
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ciudadano (S NN M 2 cubrirse al setenta y cinco

por ciento (75%) del Ultimo salario del solicitante, emitido por la
COMISION PERMANENTE DICTAMINADORA DE PENSIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELQS, el veintidés de febrero de

dos mil veintiuno.

b) La negativa de otorgarle el grado inmediato superior,
con motivo de la PENSION POR JUBILACION solicitada.

c) La om sion de las autoridades demandadas para hacer
el pago en tiempo de as prestaciones que le corresponden a

I B B oo motivo de la PENSION POR

JUBILACION solicitada.

III.- La existencia del acto reclamado consistente en el
Acuerdo numero SO/AC-394/22-11-2021, fue aceptada por las
autoridades demandadas, al momento de producir contestacion al juicio
incoado en su contra, pero ademas se acredita con la copia certificada
que del mismo fue presentada por la parte actora, documental a la que
se le concede valor probatorio en términos de lo dispuesto por los
articulos 437, 490 y 491 del Cddigo Procesal Civil de aplicacién
supletoria a la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos.

(fojas 19 a la 23)

Documental de la que se desprende que el veintidds de febrero
de dos mil veintiuno, el AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CUERNAVACA,
MORELOS vy |la COMISION PERMANENTE DICTAMINADORA DE
PENSIONES DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, emiten
el Acuerdo nUmero SO/AC-394/22-11-2021, que aprueba el Dictamen
por el que se concede PENSION POR JUBILACION al ciudadano
I I B cuien se desempefié como Policia
Tercero en la Subsecretaria de la Policia Preventiva, al haber acreditado
una antigliedad de veinticinco afios, diez meses y cuatro dias laborados
ininterrumpidamente, encuadrandose en la hipGtesis prevista en el
articulo 16 fraccién I inciso f) de la Ley de Prestaciones de Seguridad

Social de las Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia del
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Sistema Estatal de Seguridad Plblica, pensién decretada que deberd
cubrirse al setenta y cinco por ciento (75%) del Ultimo salario del
solicitante, a partir del dia siguiente al que el servidor publico se separe
de su cargo, pagadera de manera mensual, la cual se debera
incrementar de acuerdo al aumento porcentual al salario minimo general
del area correspondiente al Estado de Mdrelos, integrandose por el
salario, las prestaciones, las asignaciones y la compensacion de fin de

afio o aguinaldo.

Ahora bien, la negativa de otorgarle el grado inmediato
superior, con motivo de la PENSION POR JUBILACION solicitada; por
tratarse de un acto omisivo reclamado a las autoridades demandadas,
su existencia, legalidad o ilegalidad en su caso, sera materia del

estudio que se aborde en el fondo de la presente sentencia.

De igual forma, la omision de las autoridades demandadas

‘para hacer el pago en tiempo de las prestaciones que le corresponden a

s B B oo motivo de la PENSION POR

JUBILACION solicitada; por tratarse de una omision reclamada a las
autoridades demandadas, su existencia, legalidad o ilegalidad en
su caso, sera materia del estudio que se aborde en el fondo de

la presente sentencia.

IV.- Las autoridades demandadas SINDICO MUNICIPAL Y
REPRESENTANTE LEGAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELQS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CUERNAVACA, MORELQS,
PRESIDENTE DE LA COMISION DICTAMINADORA DE PENSIONES Y
JUBILACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS,
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA, MORELOS, DIRECTORA DE EGRESOS  DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS y DIRECTORA DE
NOMINAS, ADSCRITA A LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
DEL AYUNTAMIEN E CUERNAVACA, MORELOS; al momento de
producir contestacién al juicio hicieron valer, en sus respectivos escritos
de contestacidn, las causales de improcedencia previstas en las
fracciones XIV y XVI del articulo 37 de la Ley de Justicia Administrativa
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del Estado de Morelos, consistentes en que el juicio de nulidad es
improcedente cuando de /as constancias de autos se

te gue el acto es Inexistente y que es improcedente
en /los demds casos en que la resulte de alguna

de esta Ley, respectivamente.

V.- El Gitimo parrafo del articulo 37 de la Ley de lusticia
Administrativa vigente en el Estado, dispone que lo aleguen o no las
partes en juicio, este Tribunal deberd analizar de oficio, si en el
particular se actualiza alguna de las causales de improcedencia previstas

en la ley; y, en su caso, decretar el sobreseimiento respectivo.

Este o6rgano jurisdiccional advierte que respecto del acto
consistente en el Acuerdo nimero SO/AC-394/22-11-2021, que
aprueba el Dictamen por el que se concede PENSION POR JUBILACION
al ciudadano | citido el veintids de
febrero de dos mil veintiuno, reclamado a las autoridades demandadas
SINDICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CUERNAVACA, MORELOS,
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA, MORELOS, DIRECTORA DE EGRESOS DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS; DIRECTORA DE
NOMINAS, ADSCRITA A LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, se actualiza la
causal de improcedencia prevista en la fraccion XVI del articulo 37 de la
ley de la materia, consistente en que el juicio ante este Tribunal es
improcedente en /os demads casos en que la resulte de
alguna de esta ley;, no asi respecto de la COMISION
PERMANENTE DICTAMINADORA DE PENSIONES DEL AYUNTAMIENTO
DE CUERNAVACA, MORELOS y ElI AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE

CUERNAVACA, MORELOS.

En efecto, del articulo 18 inciso B) fraccidn II inciso a), de la Ley
Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos,
se desprende que son autoridades para los efectos del juicio de nulidad

aquellas que en ejercicio de sus funciones “. .ordenen, ejecuten o
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pretendan ejecutar las dependéncias que integran la
Administracién Puablica Estatal o unicipal, sus organismos
auxiliares estatales o muni_t:ipai%és, en perjuicio de los

particulares”.

Por su parte, la fraccién IIﬁncisd" a) del articulo 12 de la Ley de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos, determina que son partes
en el procedimiento “La autorid&d omisa o la que dicte, ordene,
ejecute o trate de ejecutar el acto, resolucion o actuacién de
caracter administrativo impugﬁados, o a la que se le atribuya el
silencio administrativo, o en su caso, aquellas que las

sustituyan”.

Ahora bien, si las autoridades demandadas SINDICO MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE CUERNAVACA, -MORELOS, SUBSECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS, DIRECTORA DE EGRESOS DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA, MORELOS; DIRECT ORA DE NOMINAS, ADSCRITA A LA
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA, MORELOS, no emitiféron el Acuerdo numero SO/AC-
394/22-11-2021, que aprueba el ’ﬁictamen por el que se concede
PENSION POR JUBILACION al ciudaﬁano I N
toda vez que de la documental va[;c;frada en el considerando tercero de
este fallo, se advierte claramente que la autoridad emisora del acto
referido lo fue la COMISION PERMANENTE DICTAMINADORA DE
PENSIONES DEL AYUNTAMIENTO 'DE  CUERNAVACA, MORELOS, es

inconcuso la actualizacién de la causaf de improcedencia en estudio.

En consecuencia, lo que procede es sobreseer el presente
juicio respecto del acto reclamado en andlisis a las autoridades
demandadas SINDICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA, MORELQS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CUERNAVACA,
MORELOS, SUBSECRETARIA DE ~RECURSOS HUMANOS  DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, DIRECTORA DE
EGRESOS DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS;
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DIRECTORA DE NOMINAS, ADSCRITA A LA SUBSECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS; en términos de la fraccién II del articulo 38 de la ley de la
materia, por actualizarse la causal de improcedencia prevista en la
fraccion XVI del articulo 37 de la Ley de Justicia Administrativa del

Estado de Morelos, ya citada.

Como fue sefialado, la autoridad demandada PRESIDENTE DE
LA COMISION PERMANENTE DICTAMINADORA DE PENSIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, asi como el
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CUERNAVACA, MORELOS, al momento
de producir contestacion al juicio hicieron valer las causales de
improcedencia previstas en las fracciones XIV y XVI del articulo 37 de la
Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, consistentes en
que el juicio de nulidad es improcedente cuando de /as constancias de
autos se desprende claramente que el acto reclamado es inexistente y
que es improcedente en /os demds casos en que la

resulte de alguna disposicion de esta Ley, respectivamente.

Es infundada la causal de improcedencia prevista en la
fraccion XIV del articulo 37 de la Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos, consistente en que el juicio de nulidad es
improcedente cuando de las constancias de autos se desprende
claramente que el acto reclamado es inexistente, artendiendo a que el
acto reclamado quedo acreditado en el considerando tercero de la

presente sentencia.

Es infundada la causal de improcedencia prevista en la
fraccion XVI del articulo 37 de la Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos, consistente en que el juicio de nulidad es
improcedente en /os demds casos en que Ia resulte de

alguna disposicion de esta Ley,

Dado que analizadas las constancias que integran los autos,
este Tribunal no advierte que se actualice la improcedencia del juicio al
no haberse cumplido por parte del actor alguna disposicion de la Ley de
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Justicia Administrativa del Estado de Morelos aplicable al presente

asunto.

VI.- La parte actora expreso como Unica razén de impugnacion
respecto del Acuerdo nimero SO/Aé-394/ 22-11-2021, la que se
desprende de su libelo de demanda, visible a fojas seis a la catorce;
misma que se tiene por reproduada como si a la letra se insertase en

obvio de repeticiones innecesarias.

La parte quejosa refiere sustancialmente que le causa perjuicio
el Acuerdo SO/AC-394/22-11-202f impugnado, cuando la autoridad
demandada al emitir el mismo, deja de observar el contenido del
articulo 4 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
cual a la letra dice; “&/ vardn y la mujer son iguales ante 1a ey, al igual
que el contenido de la fraccién V, apartado B, del numeral 123 de la
misma Constitucion Federal que establece que; “A (trabajo fgual
corresponderd salario igual, sin tener en cuenta el sexd”; por lo que es
ilegal la distincién que entre varones y mujeres hace el articulo 16 de la
Ley de Prestaciones de Seguridad deal de las Instituciones Policiales y
de Procuracién de Justicia del Sisté;ma Estatal de Seguridad Publica,
siendo que ante tal situacion, la Corﬁisién demandada debié otorgar el
porcentaje correspondiente a los afios de servicio prestados atendiendo

a la perspectiva de género, para no violentar las garantias de seguridad

juridica y legalidad, consagradas en los numerales 14 y 16 de la Carta

Magna.

Asimismo, que le agravia que no se le haya otorgado el grado
inmediato superior, con motivo de la PENSION POR JUBILACION
solicitada, sefald, ya que las autoridades demandadas incumplen el
contenido del articulo 211 del Reglamento del Servicio Profesional de
Carrera Policial del Municipio de Cuernavaca que establece que el
personal que al momento de su jubilacién haya cumplido cinco afios en
la jerarquia que ostenta, para efectos de retiro, le serd otorgada la

inmediata superior.
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las autoridades demandadas COMISION PERMANENTE
DICTAMINADORA DE PENSIONES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA, MORELOS y AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,

MORELOS, al momento de producir contestacion a la demanda incoada

en su contra al respecto manifestaron; "..e/ de que
ahora .. fue emitido a y de
d con los afos laborados, por tanto, resulta te lo

reclamado... ”(sic) (fojas 119 vuelta y 143 vuelta)

Atendiendo a lo anterior, se tiene que el veintidos de febrero
de dos mil veintiuno, fue emitido por el Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, el ACUERDO SO/AC-394/22-11-2021, que aprueba
el DICTAMEN POR EL QUE CONCEDE PENSION POR JUBILACION AL

CIUDADANO [ T is o que sefiala;

ACUERDO
SO/AC-394/22-11-2021

QUE APRUEBA EL DICTAMEN POR EL QUE CONCEDE
PENSION POR JUBILACION AL CIUDADANO GERARDO
MARTINEZ FLORES.

A LO 1°.- Se concede ién Jubilacién a al
ci o I B ha prestado sus
servicios en el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos,
desempefiando como Ultimo cargo el de Policia Tercero en la
Subsecretaria de la Policia Preventiva.

ARTICULO 2°.- Que la pensién por Jubilacion debera cubrirse
al 75% del dltimo salario del solicitante, de conformidad
con el articulo 16, fraccién I, inciso f) de la Ley de Prestaciones

de ad Social de las Inst nes Policiales y de
Proc de Justicia del Sistema E de Seguridad Publica
y sera cubierta a ir del dia sigu a aquél en que el
elemento de segur publica se se de su cargo por el
Ayun ento de vaca, Morelos. quien ra el pago
con o ala destinada para pen segun lo

establecen los articulos 5y 14 del marco legal invocado.

ARTICULO 39°.- La cuantia de la Pensién se integrara por el
salario, las prestaciones, las asignaciones y la compensacion de
fin de afio o aguinaldo, de conformidad con lo establecido en el

p de
d [ ion
ia

En andlisis de lo anterior, son infundadas las manifestaciones

hechas valer por la parte actora para declarar la ilegalidad del Acuerdo
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namero SO/AC-394/22-11-2021, gue aprueba el Dictamen por el que se
concede PENSION POR JUBILACION al ciudadano NN RSN’
B cmitido por la COMISION PERMANENTE DICTAMINADORA DE
PENSIONES DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, el
veintidés de febrero de dos mil veintiuno, en atencién a las siguientes

consideraciones.

La Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracién de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, en el articulo 4, fraccién X!, es%ablece que los miembros de las
Instituciones Policiales y de Procuracio’,r; de Justicia, tendran derecho a

la 4n por Jubilacién. por Cesantia en ad Avanzada o Dpor
Invalidez, en relacion con lo anterior el mismo ordenamiento en su
numeral 162, refiere que la obtencién de la Pension por Jubilacion se
obtendra en base a los aiios de servicios prestados, considerando
diversos porcentajes atendiendo a los afios trabajados para hombres y

para mujeres.

Asi se tiene que veintidos de febrero de dos mil veintiuno,
fue emitido por el Ayuntamiento de-Cuernavaca, Morelos, el ACUERDO
SO/AC-394/22-11-2021, que aprueba el DICT AMEN POR EL QUE
CONCEDE PENSION POR JUBILACION AL CIUDADANO

t Articulo 4.- A los sujetos de la presente Ley, en términos de la misma, se les otorgaran las siguientes
prestaciones:

X.- Las pensiones por Jubilacién, por Cesantia en Edad Avanzada o por Invalidez;

2 Articulo 16.- La pensién por Jubilacién de los sujetos de la Ley, se determinara de acuerdo con los
porcentajes de la tabla siguiente: '
1.- Para los Varones:

a).- Con 30 afios de servicio 100%;
b).- Con 29 afios de servicio 95%;
¢).- Con 28 afios de servicio 90%;
d).- Con 27 afios de servicio 85%;
e).- Con 26 afios de servicio 80%;
f).- Con 25 afios de servicio 75%;
g).- Con 24 afios de servicio 70%;
h).- Con 23 afios de servicio 65%;
i).- Con 22 afios de servicio 60%;
j).- Con 21 afios de servicio 55%; Yy
k).- Con 20 afios de servicio 50%.
11.- Para las mujeres:

a).- Con 28 afios de servicio 100%;
b).- Con 27 afios de

c).- Con 26 afios de

d).- Con 25 afios de servicio 85%;
e).- Con 24 afios de servicio 80%;
f).- Con 23 afios de servicio 75%;
g).- Con 22 afios de servicio 70%;
h).- Con 21 afios de servicio 65%;
i).- Con 20 afios de servicio 60%;
j).- Con 19 afios de servicio 55%; Yy
k).- Con 18 afios de servicio 50%.
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I B quien se desempeiié como Policia Tercero en
la Subsecretaria de la Poicia Preventiva, sefaldndose que la
pensidn decretada que debera cubrirse al setenta y cinco por ciento

(75%) del Ultimo salario del solicitante.

No obstante, a la fecha en que se emite la presente resolucion,
debe de tomarse en consideracién la jurisprudencia nimero 2a./J.
140/2019 (10a.) emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, en materia constitucional, publicada el ocho de
noviembre de dos mil diecinueve,
del lunes 11 de noviembre de 2019, de rubro "PENSION POR
JUBILACION. LAS LEYES BUROCRATICAS QUE BENEFICIAN A LAS
MUJERES AL ESTABLECER MENOS ANOS DE SERVICIOS DE LOS
EXIGIDOS A LOS HOMBRES PARA ACCEDER AL PORCENTAJE
MAXIMO DE AQUéLLA, NO VIOLAN EL PRINCIPIO DE IGUALDAD
ANTE LA LEY, NI EL QUE ORDENA QUE A TRABAJO IGUAL
CORRESPONDERA SALARIO IGUAL, SIN TENER EN CUENTA EL SE)g_O,
PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 40., PRIMER PARRAFO, Y 12"13,
APARTADO B, FRACCION V, DE LA CONSTITUCION FEDERAE,
RESPECTIVAMENTE.

Criterio del que se desprende que, las leyes burocraticas que
prevén un trato diferenciado en favor de la mujer trabajadora, en el
sentido de que se le exigen menos afnos de servicios que a los hombres
para obtener el mdximo de una pensidn de retiro, y la consecuente
diferencia porcentual que se mantiene entre ambos sexos en un
orden decreciente, resulta acorde con las diferencias que
corresponden a cada uno; que esa asimetria en los afios de servicio
exigidos para la obtencidn del porcentaje maximo de una pension entre
mujeres y hombres —en favor de las primeras— no viola el primer parrafo
del articulo 40. de la Constitucidn Federal que establece que "La mujer y
el hombre son iguales ante la ley", pues el privilegio que se otorga
aspira a lograr una igualdad real y no meramente formal entre ellos.
Asimismo, las legislaciones burocraticas referidas tampoco violan el
principio que recoge la fraccion V del articulo 123, apartado B,
constitucional, en el sentido de que "A trabajo igual correspondera

salario igual, sin tener en cuenta el sexo", toda vez que en lo Unico que
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reside la desigualdad es en el tiempa laborable exigido y no en el monto
del salario base con el cual se otorga la pension, ya que el trabajador
queda en condiciones de aspirar al porcentaje maximo de esa
prestacion de sequridad social, pero para ello debe acumular mas afios

de servicios que la trabajadora.

En este contexto, es infundado que este Tribunal deba ordenar
que al emitirse el acuerdo pensijbnatorio a favor del quejoso, debia
atenderse la igualdad juridica sustantiva o de hecho que hay entre el

hombre y la mujer.

Igualmente, es infundado lo aducido por el actor, en relacién
a que le afecta que no se le haya otorgado el grado inmediato
superior, con motivo de la PENSION POR JUBILACION solicitada,

sefiald, ya que las autoridades demandadas incumplen el contenido del

articulo 211 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial

“‘del Municipio de Cuernavaca qué establece que el personal que al

. momento de su jubilacién haya cumplido cinco afios en la jerarquia que

ostenta, para efectos de retiro, le serd otorgada la inmediata superior.

Ciertamente es fundado, ya que los articulos 210 y 211 del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de

Cuernavaca, establecen:

Articulo 210.- Para los éfectos de retiro del servicio, por
jubilacién o pension se establecera el siguiente procedimiento:
I.- Los integrantes que soliciten su jubilacion, lo harén por
escrito dirigido al Titular de la Secretaria, quien a su vez la
remitira al Area de Responsabilidad Administrativa del Municipio,
para su analisis y trémite correspondiente;

IL.- Esta solicitud sera entregada con tres meses de anticipacion
a la fecha en que el integrante pretenda separarse del servicio.

Articulo 211.- El personal que al momento de su jubilacién
haya cumplido cinco afios en la jerarquia que ostenta, para
efectos de retiro, le serd otorgada la inmediata superior. Esta
categoria jerarquica no poseera autoridad técnica ni operativa,
pero se le tendra la consideracion, subordinacion y respeto
debido a la dignidad del ex-integrante, percibiendo la
remuneracién que le corresponda de acuerdo a su nuevo grado
jerarquico.

13



TE TJA/335/32/2021

Dispositivos de los que se desprende que el personal que al
momento de su jubilacion haya cumplido cinco afios en la jerarquia que
ostenta, para efectos de retiro, le serd otorgada la inmediata superior.

En este contexto, las leyes deben interpretarse de manera
sistemética para que sus disposiciones sean congruentes entre si, por lo
que dichos preceptos no deben ser interpretados aisladamente, sino de
manera armonica; esto es, si en el articulo 210 en comento, existe el
establecimiento del requisito para que el elemento policiaco a quien se
considere con derecho a que le sea otorgada una pensién o jubilacion, a
solicitarlo mediante escrito dirigido al Titular de la Secretaria; en tanto
que, en el diverso 211, se advierte la obligacion para la autoridad Area
de Responsabilidad Administrativa del Municipio, de analizar si quien
solicita la pension o jubilaciéon ha cumplido cinco afios en la jerarquia
que ostenta, para efectos de retiro, lo anterior a fin de que le sea
otorgada la categoria inmediata superior; toda vez que es la autoridad
quien cuenta con los elementos necesarios para determinarlo, por lo
que hacerlo de manera contraria seria ir en contra del principio pro
persona, consistente en adoptar la interpretacion mas favorable al
derecho humano de que se tratan, en el caso el derecho a una pension

mas favorable a la persona.

Siendo esto asi, en razon de que las normas relativas a los
derechos humanos deben interpretarse de conformidad la propia
Constitucion y los tratados internacionales de los que México sea parte,
lo que se traduce en la obligacién de analizar el contenido y alcance de
esos derechos a partir del principio pro persona; de modo que ante
varias alternativas interpretativas, se opte por aquella que reconozca
con mayor amplitud los derechos o bien, que los restrinja en la menor
medida, y en el caso, como se ha precisado, debe seleccionarse la
opcién interpretativa que genere mayor o mejor proteccion a los
derechos humanos del quejoso, maxima que si los miembros de los
cuerpos policiacos tienen derecho a la pension de retiro o jubilacién,
esto les garantiza un ingreso adecuado para una vida digna y decorosa

después de su vida activa.
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Por lo que Gnicamente sera procedente la pretension en
andlisis, de contar _- B con los
elementos necesarios que acrediten que efectivamente cumplio
con el requisito de '
para que se le conceda la catégoria inmediata superior; es decir,
esta prestacion estd condicionada a due el quejoso cumpla con el
requisito de cinco afios de servicio en la misma jerarquia para efectos
del retiro y de acuerdo a la misma, pagarse los emolumentos

correspondientes a la pension otorgada

Asi, de la copia cergiﬁcada -del Acuerdo numero SO/AC-
394/22-11-2021, que aprueba el Dictamen por el que se concede
PENSION POR JUBILACION al ciudadano INEEEES N BN
se desprende en la parte considerati\ié que se hace constar que el ahora
quejoso prestd sus servicios en eI Poder Ejecutivo del Estado de
Morelos, ademas que presté sus servicios en el Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, en donde se ha desempefiado como Policia Raso
en la Direccion General de la Pdlicia Preventiva, del dieciséis de enero de
dos mil tres al quince de junio del dos mil doce; Policia en la Direccion
General de la Policia Preventiva; dél dieciséis de junio del dos mil doce al
quince de agosto de dos mil dieciocho y como Policia Tercero en la

Subsecretaria de la Policia Preventiva del

En este contexto, si [N N N s-
desempefié como Policia Tercero en la Subsecretaria de la Policia
Preventiva, del dieciséis de agosto de dos mil dieciocho al
veintidés de febrero de dos mil veintiuno -momento en que dejo
de ser elemento activo para convertirse en trabajador pensionado del
Ayuntamiento demandado-, es incuestionable que no se ajusta con
la hipoétesis contenida en e numeral 211 del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de
Cuernavaca, que establece que el personal que al momento de su
jubilacién haya cumplido cinco afios en la jerarquia que ostenta, para
efectos de retiro, le serd otorgada la inmediata superior, al contar

unicamente con
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de

ahi lo infundado de su argumento.

Bajo estas consideraciones y al ser infundadas las

”

manifestaciones vertidas por || I I < Vvia de

agravios, se confirma la vaidez del Acuerdo namero SO/AC-
394/22-11-2021, que aprueba el Dictamen por el que se concede
PENSION POR JUBILACION al ciudadano [N .
cubrirse al setenta y cinco por ciento (75%) del ultimo salario del
solicitante, emitido por la COMISION PERMANENTE DICTAMINADORA
DE PENSIONES DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELQS, el
veintidés de febrero de dos mil veintiuno.
|

VII - A continuacién, se analiza la omision reclamada a las

autoridades demandadas para hacer el pago en tiempo y completo de

las prestaciones que le corresponden a N .
con motivo de la PENSION POR JUBILACION solicitada. ‘

La parte actora refiere que se le adeuda el pago de;

1. La indemnizacién constitucional consistente en tres meses de
emolumentos.

2. La prima de antigiiedad.

3. El aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, por todo el
tiempo que subsistié la prestacion del servicio.

4. La despensa familiar, en términos de la fraccién III del
articulo 4 de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia del Sistema Estatal
de Seguridad Plblica, por todo el tiempo que subsistid la prestacion del
servicio, asi como las subsecuentes hasta que se dé cabal cumplimiento
a la sentencia que se dicte.

5. La afiliacidn a un Sistema de Seguridad Social de manera
retroactiva por todo el tiempo que subsistié la prestacion del servicio, en
términos de la fraccién I del articulo 4 de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuracion de

Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
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6. El seguro de vida, en términos de la fraccién IV del articulo 4
de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad
PUblica, por todo el tiempo que subsistié la prestacion del servicio, asi
como las subsecuentes hasta que se dé cabal cumplimiento a la
sentencia que se dicte.

7. El bono de riesgo, en términos de la fraccién VII del articulo
4 de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, por todo el tiempo que subsistio la prestacién del servicio, asi
como las subsecuentes hasta que se dé cabal cumplimiento a la
sentencia que se dicte. ,

8. La ayuda para transporte, en términos de la fraccion VIII del
articulo 4 de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema Estatal
de Seguridad Publica, por todo el tiempo que subsistié la prestacion del
servicio, asi como las subsecuentes hasta que se dé cabal cumplimiento
a la sentencia que se dicte.

9. La ayuda para alimentacion, por todo el tiempo que subsistio
la prestacién del servicio, en términos del articulo 34 de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuracion de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica, asi
como las subsecuentes hasta que se dé cabal cumplimiento a la
sentencia que se dicte.

10. Pago de horas extras por todo el tiempo que duré la

relacion laboral.

Antes de proceder al andlisis de las prestaciones que tiene
I B Bl cintiuno de febrero de dos mil
veintiuno, contaba con un ingreso mensual en su desempefio como
Policia Tercero en la Direccién General de la Policia Preventiva, por la
cantidad de $12,269.70 (doce mil doscientos sesenta y nueve
pesos 70/100 m.n.), importe que se desprende de la copia certificada
del formato de calculo “FONDO IV” emitida por la Direccién de Nominas
del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, fechado el veintiséis de abril

de dos mil veintiuno, visible a fojas doscientos uno del sumario,
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documental que no fue impugnada por la parte quejosa en términos del
articulo 60 de la ley de la materia, y a la que se le otorga valor
probatorio en términos de lo dispuesto por los articulos 437 fraccién II,
490 y 491 del Cddigo Procesal Civil de aplicacion supletoria a la Ley de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos, teniendo entonces un
salario diario de $408.99 (cuatrocientos ocho pesos 99/100

m.n.)

Ademads, gque contaba, al momento de ser otorgada la pension
por jubilacion con una antigiiedad en el servicio activo para el
Municipio de Cuernavaca, Morelos, de diec ocho aihos, un mes y
cinco dias, contabilizados desde el dieciséis de enero de dos mil
tres, data en la que inici6 prestando sus servicios para la citada
municipalidad como Policia Raso en la Direccién General de la Policia
Preventiva, hasta e veintiuno de febrero de dos mil veintiuno,
fecha en la que causé baja como elemento en activo al pasar a la
categoria de pensionado del citado Municipio, dato que se obtiene de la
copia certificada del Acuerdo nimero SO/AC-394/22-11-2021, emitig;fo el
veintiuno de febrero de dos mil veintiuno que aprueba el Dictameg-v por
el que se.concede PENSION POR JUBILACION al ciudadano |
I ' < relacion con la copia certificada del formato de
calculo “"FONDO IV” emitida por la Direccidn de Nominas el
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, fechado el veintiséis de abril de

dos mil veintiuno.

Es improcedente el pago de la indemnizacién

constituciona consistente en tres meses de emolumentos.

Efectivamente es asi, porque en el caso que se analiza, la
separacién en el servicio que prestaba | TN N
como elemento policiaco para el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos,
lo fue con motivo de habérsele concedido la PENSION POR JUBILACION
y no por haber sido cesado o removido de manera injustificada de sus
funciones, por lo que no se surte la hipétesis contemplada por el parrafo
segundo de la fraccion XIII del apartado B del articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacion con el
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69 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Morelos, que refieren el
derecho de los elementos policiacos al pago de la indemnizacién por el
importe de tres meses cuando hayan sido separados de su cargo de

manera injustificada.
Es procedente el pago de la primé de antigiiedad.

Esto es asi, toda vez qué auni y cuando las autoridades
demandadas al momento de producir contestacién a la demanda
incoada en su contra al respecto manifestaron; ‘esta prestacion es
inatendible en virtud de que como se ha dicho en multiples ocasiones,
esta autoridad que contesta aprobo por unanimidad €/
dictamen con proyecto de acuerdo por €l que se le concedio pensfon a la

parte actora. ”(sic) (fojas 137 vuelta y 112 vuelta)

Atendiendo a que el articulo 105 de la Ley del Sistema de
Seguridad Pudblica del Estado de Morelos, refiere que las Instituciones de
Seguridad Plblica deberadn garantizar a los elementos de seguridad
adscritos, al menos las prestaciones :prévistas como minimas para los

trabajadores al servicio del Estado de Morelos.

En el caso, la prestacion relativa a la prima de antigliedad se
encuentra contemplada en el articulo 46 de Ley del Servicio Civil del

Estado de Morelos, que dice:

Articulo 46.- Los trabajadores sujetos a la presente Ley, tienen derecho

a una prima de antig , de conformidad con las normas siguientes:

I.- La prima de antig consistira en el importe de doce dias de salario
o} de la
a el sa
bl , Se o

nombramiento; y

IV.- En caso de muerte del trab ualquiera que sea su a
la prima que corresponda se a las personas que
econdmicamente del trabajador fallecido.
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Precepto del que se obtiene que la prima de antigliedad
consistird en el pago del importe que resulte de doce dias de salario por
cada afio de servicios; que la cantidad que se tome como base para el
pago de la prima de antigliedad no podra ser inferior al salario minimo,
y si el salario que percibe el trabajador excede del doble del salario
minimo, se considerara ésta cantidad como maximo; y que, dicha
prestacion se pagara a los trabajadores que se separen voluntariamente
de su empleo, siempre que hayan cumplido quince afios de servicios por
lo menos; a los que se separen por causa justificada y a los que sean
separados de su trabajo independientemente de la justificacion o
injustificacion de la terminacion de los efectos del nombramiento; y en
caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigledad, la
prima que corresponda se :pagard a las personas que dependian

econdmicamente del trabajador fallecido.

Sin que pase desapercibido para este Tribunal que resuelve que
de la copia certificada del formato de calculo "FONDO IV” emitida por la
Direccion de NoOminas del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos,
fechado el veintiséis de abril de dos mil veintiuno -ya valorado-, se hace
el cdlculo de pago por esta prestacion, estableciendo la antigliedad del
ahora enjuiciante de dieciocho afios y un mes por el importe de
$61,497.80 (sesenta y un mi cuatrocientos noventa y siete
pesos 80/100 m.n.), cantidad que es acorde al multiplicar el doble del
salario minimo del afio dos mil veintiunos, por doce dias por afio, por

dieciocho afios y un mes de servicio.

En este contexto, es procedente condenar a las autoridades
demandadas AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, COMISION
DICTAMINADORA DE PENSIONES Y JUBILACIONES, PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SUBSECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS, DIRECTORA DE EGRESOS, DIRECTORA DE NOMINAS
ADSCRITA A LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS, TODOS
DEL DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, a pagar a

I B W ¢ importe de $61,497.80

3 calario minimo 2021 $141.70 Tabla de salarios m nimos vigente a partir de 2021.pdf
(www.gob.mx)
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(sesenta y un mil cuatrocientos noventa y siete pesos 80/100

m.n.), por concepto de prima de antigiiedad.

Es improcedente el pago de aguinaldo, vacaciones y prima

vacacional, por todo el tiempo que subsistid la prestacion del servicio.

Esto es asi, toda vez ‘que las ‘autoridades demandadas al
momento de producir contestacidon a la demanda incoada en su contra al
respecto del pago de tales prestaciones manifestaron; "..resultan
improcedentes... reclamando derechos que la fecha de la interposicion
de su reclamo, se encuentran rebasando el terming concedido por ley
para ejercer su accion... al respecto se hace valer desde este momento
la excepcion de prescripcion respecto de las pretensiones dela actora,
que contempla el articulo 200 de la Ley del Sistema de Seguridad
Piblica del Estado de Morelos el-cual establece 'las acciones derivadas
de la relacidn administrativa del servicio de los elementos de las
instituciones de seguridad publica que surjan de esa Ley prescribiran en
noventa dias naturales..., por cuanto a las prestaciones que no fueron
reclamadas dentro de los 90 dias siguientes a que se hicieron exigibles,
es decir, tenia 90 dias para hacer exigible su reclamo, por lo que a la
fecha de la presentacion de la demanda dicho termino para exigir su

pago, claramente se encuentra prescrito...” (sic) (fojas 1 13 y138)

Manifestacion de la que se desprende que las autoridades
demandadas hacen valer la prescripcion de la accion del actor para
reclamar el aguinaldo, las vacaciones y la prima vacacional por todo el
tiempo que duro la relacién administrativa con el ahora inconforme, en
términos del articulo 200 de la Ley del Sistema de Seguridad Piblica del
Estado de Morelos, que refiere que las acciones derivadas de la relacion
administrativa del servicio de los elementos de las instituciones de
seguridad publica que surjan de esa Ley prescribiran en noventa dias

naturales.

En este tenor, correspondia al actor reclamar el pago de
las cantidades adeudadas por concepto de aguinaldo dentro de

los noventa dias siguientes a que tal prestacion fuera exigible
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en términos del articulo 42* de la Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos, que establece que el aguinaldo se pagara en dos partes
iguales, la primera a mas tardar el 15 de diciembre y la segunda a mas
tardar el 15 de enero del afio siguiente, asi como el pago de las
cantidades adeudadas por concepto de vacaciones en caso de no
haberlas disfrutado y prima vacacional dentro de los noventa dias
siguientes a que tales prestaciones fueran exigible en términos de los
articulos 33° y 34¢ del referido ordenamiento, los cuales establecen que
los servidores publicos tienen derecho a dos periodos anuales de
vacaciones de diez dias habiles cada uno, en las fechas en que se
sefialen para ese efecto, que si ello no fuera posible podra recibir el
pago en numerario; y el pago de prima vacacional que no sera menor
del veinticinco por ciento sobre las remuneraciones obtenidas durante el

periodo vacacional.

Ahora bien, por cuanto al pago del aguinaldo
correspondiente al aifio dos mil veinte, las autoridades demandadas
refieren que; “..en el escrito de contestacion de demanda de la
Subsecretaria de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos, se exhiben dos recibos en original, expedido por la Direccion de
Nodminas del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, de fecha veintiséis
de abril de dos mil veintiuno, tes a la primera y segunda

parte del aguinaldo 2020, ambos a nombre de ||} EEEGczEG T
cubriendo el concepto de aguinaldo 2020'. (sic) (fojas 113 -114 y138-

139)

Manifestacion de la que se desprende que las autoridades

demandadas pagaron a I B cn dos partes el

4 Articulo 42.- Los trabajadores al servicio del Gobierno del Estado o de los Municipios, tendran derecho a
un aguinaldo anual de 90 dias de salario. El aguinaldo estard comprendido en el presupuesto anual de
egresos Yy a en dos partes iguales, la primera a mas tardar el 15 de diciembre y la segunda a mas
tardar el 1 ro del afio siguiente. Aquéllos que hubieren laborado una parte del afio, tendran derecho
a recibir la parte proporcional de acuerdo con el tiempo laborado.

3 Articulo 33.- Los trabajadores que tengan més de seis meses de servicios in-interrumpidos disfrutaran de
dos periodos anuales de vacaciones de diez dias habiles cada uno, en las fechas en que se sefialen para ese
efecto, pero en todo caso se dejarén guardias para la tramitacion de los asuntos urgentes, para las que se
utilizaran de preferencia los servicios de quienes no tienen derecho a vacaciones. Cuando un trabajador, por
necesidades del servicio, no pudiere hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados, disfrutara de
ellas durante los diez dias siguientes a la fecha en que haya cesado la causa que impedia el goce de ese
derecho; si ello no fuere posible el trabajador podra optar entre disfrutarias con posterioridad o recibir el
pago en numerario. Nunca podran acumularse dos o mas periodos vacacionales para su disfrute.

6 Articulo 34.- Los trabajadores tienen derecho a una prima no menor del veinticinco por ciento sobre los
salarios que les correspondan durante el periodo vacacional.
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aguinaldo correspondiente al afio dos mil veinte, presentando para
sustentar su argumento, doé recibos de pago por concepto de
aguinaldo del afio dos mil veinte, a nombre de D
I documentales a las que se les otorga valor
probatorio en términos de lo dispuesto por los-articulos 437 fraccion 1I,
490 y 491 del Cédigo Procesal Civil de aplicacién supletoria a la Ley de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos (fojas 204 y 025),
desprendiéndose de los mismos que cada uno es por la cantidad de
$21,518.43 (veintiin mil quinientos dieciocho pesos 43/100
m.n.), importe que se desglosa de la siguiente manera; $18,404.52
(dieciocho mil cuatrocientos cuatro pesos 52/100 m.n.), por concepto de
“aguinaldd’ y $3,113.91 (tres mil ciento trece pesos 91/100 m.n.) por
concepto de “cont. Pagadas por el patror!’; de ahi la improcedencia de

la prestacion en estudio respecto de esta anualidad.

Por otro lado, y en relacién cor el aguinaldo proporcional
correspondiente del afio dos mil veintiuno, respecto del lapso en que
N | I era ‘trabajador en activo en el
Ayuntamiento demandado, es decir, del uno de enero al veintiuno
de febrero de dos mil veintiuno, fecha en la que caus6 baja como
elemento en activo al pasar a la catégorfa de pensionado del citado
Municipio, se tiene que la copia ce?tiﬁcada del formato de calculo
“FONDO IV” emitida por la Direccién de Ndminas del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, fechado el veintiséis de abril de dos mil veintiuno
-ya valorado-, se hace el calculo de pago por esta prestacion,
estableciendo el aguinaldo proporcional del uno de enero al veintiuno de
febrero de dos mil veintiuno por el importe de $5,244.04 (cinco mil
doscientos cuarenta y cuatro pesos 04/100 m.n.), cantidad que
es acorde considerando que son cincuenta y dos dias laborados como
trabajador en activo, estableciendo uﬁa proporcion de doce dias de

aguinaldo en ese lapso por el salario diafio percibido’.

En este contexto, es procedente condenar a las autoridades
demandadas AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELQOS, COMISION

7 AGUINALDO 90 dias x afio, $408.99 remuneracion diaria, 01 enero al 21 febrero 2021=52 dias,
52/365*90= 12 dias*$408.99 =$5,244.04
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DICTAMINADORA DE PENSIONES Y JUBILACIONES, PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SUBSECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS, DIRECTORA DE EGRESOS, DIRECTORA DE NOMINAS
ADSCRITA A LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS, TODOS
DEL DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, a pagar a
e B B <! importe de $5,244.04 (cinco
mil doscientos cuarenta y cuatro pesos 04/100 m.n.), por
concepto de aguina do proporcional del ejercicio dos mil

veintiuno, como trabajador en activo.

Respecto del pago proporciona del aguinaldo a que tiene
derecho |G T oo trabajador
jubilado correspondiente al ejercicio dos mil veintiuno, debe ser
percibido por el mismo, en los plazos expresamente establecidos en el
articulo 42 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, que
establece que el aguinaldo se pagara en dos partes iguales, la primera a
mas tardar el 15 de diciembre y la segunda a mas tardar el 15 de enero

del ano siguiente.

Por cuanto al pago de vacaciones del afio dos mil veinte,
las autoridades demandadas refieren que; “...estas fueron disfrutadas
por la parte actora, como se acredita en la copia certificada del formato
de autorizacion para disfrutar vacaciones, misma que corre agregado en
el escrito de contestacion de demanda de la Subsecretaria de Recursos

Humanos del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos...”. (sic) (fojas 113

y138)

Manifestacion de la que se desprende que las autoridades
demandadas sefialan que SN I N isfruto de dos
periodos vacacionales en el afio dos mil veinte, presentando para
sustentar su argumento, copias certificadas de dos formatos de
autorizacién para disfrutar vacaciones correspondientes a afio dos
mil veinte, a nombre de N I M documentales
a las que se les otorga valor probatorio en términos de lo dispuesto por
los articulos 437 fraccidn II, 490 y 491 del Cédigo Procesal Civil de
aplicacién supletoria a la Ley de Justicia Administrativa del Estado de
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Morelos (fojas 199 y 200), desprendiéﬁjdosé de los mismos que al ahora
inconforme le fue concedido el primer periodo vacacional del referido
ejercicio del dia treinta de julio de dos mil '\?éinte, debiéndose presentar
a laborar el trece de agosto de la misma antialidad y le fue concedido el
segundo periodo vacacional del referido ejercicio del dia dieciséis de
enero de dos mil veintiuno, debiéndose prééentar a laborar el treinta de
enero de la misma anualidad, formatos que se encuentran debidamente
suscritos por el elemento policiaco como trabajador en activo, de ahi la

improcedencia de la prestacién en estudio respecto de esta anualidad.

Por otro lado, y en relacién con las vacaciones proporcionales
correspondiente del afio dos mil veintiuno, respecto del lapso en que
e N I B - trabajador en activo en el
Ayuntamiento demandado, es decir, del uno de enero al veintiuno
de febrero de dos mil veintiuno, fecha en la que causé baja como
elemento en activo al pasar a la categoria de pensionado del citado

Municipio, se tiene que la copia certificada del formato de calculo

_"FONDO IV" emitida por la Direccidn de Néminas del Ayuntamiento de

Cuernavaca, Morelos, fechado el veintiséis de abril de dos mil veintiuno
-ya valorado-, se hace el calculo de pago por esta prestacion,
estableciendo el pago proporcional de vacaciones del uno de enero al
veintiuno de febrero de dos mil vein’;tiL\J'nO por el importe de $1,165.34
(mil cientos sesenta y cinco pesés 34/100 m.n.), cantidad que es
acorde considerando que son cincdenta y dos dias laborados como
trabajador en activo, estableciendd na proporcién de dos punto ocho

dias de vacaciones en ese lapso por el salario diario percibido®.

En este contexto, es procedente condenar a las autoridades
demandadas AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, COMISION
DICTAMINADORA DE PENSIONES Y JUBILACIONES, PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SUBSECREFARIA DE RECURSOS
HUMANQS, DIRECTORA DE EGRESOS, DIRECTORA DE NOMINAS
ADSCRITA A LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS, TODOS
DEL DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, a pagar a

8 VACACIONES 20 dias x afio $408.99 remuneracién diaria 01 enero al 21 febrero 2021=2.8 dias
52/365*%20= 2.8 dias*$408.99 =$1,165.34
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I I ! importe de $1,165.34 (mil

cientos sesenta y cinco pesos 34/100 m n.), por concepto de
vacaciones proporcionales del ejercicio dos mil veintiuno, como

trabajador en activo.

Por cuanto a las vacaciones de '_

I como trabajador jubilado, correspondiente al ejercicio
dos mil veintiuno, se debe puntualizar que, si bien el articulo 33 de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, establece que los
trabajadores gozaran de dos periodos de vacaciones por afio, que cada
periodo constard de diez dias habiles y que en esos periodos se les
otorgara su retribucion normal, sin embargo, dicha prestacién no es una
retribucion adicional a la remuneracion normal que tienen derecho a
percibir los elementos de las instituciones policiales, consecuentemente
si [ M I 2hore es un trabajador jubilado y se le
paga su pensidén mensual, el mismo no tiene derecho al disfrute de esta

prestacion con este caracter.

Por cuanto al pago de prima vacacional del aiio dos m
veinte, las autoridades demandadas refieren que; “...esta se
cubrid como o acredito con los CFDI de fecha siete de agosto de dos mi/
veinte, mismos que se adjuntan en el escrito de contestacion de

de la de Recursos Humanos de/

de Cuernavaca, Morelos...". (sic) (fojas 113 vuelta y138 vuelta)

Manifestaciéon de la que se desprende que las autoridades
demandadas sefialan que a [N I < fue
pagada la prima vacacional respecto de los dos periodos vacacionales
otorgados en el afio dos mil veinte, presentando para sustentar su
argumento, dos impresiones de los comprobantes fiscales
correspondientes a la quincena del uno al treinta y uno de julio de dos
mil veinte y del uno al quince de diciembre del mismo afio, a nombre de
T I B cocumentales a las que se les otorga
valor probatorio en térrﬁinos de lo dispuesto por los articulos 437
fraccién II, 490 y 491 del Cédigo Procesal Civil de aplicacion supletoria a
la Ley de Justicia Administrativa del E:fgdo de Morelos (fojas 202 y 203),
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desprendiéndose de los mismos que al ahora inconforme le fue pagada
la cantidad de $1,022.48 (mil veintidés pesos 48/100 m.n.), por
concepto de prima vacacional en la quincena del uno al treinta y uno de
julio de dos mil veinte y que le fue'pagado el importe de $1,022.48 (mil
veintidds pesos 48/100 m.n.), por concepto de prima vacacional en la
quincena del uno al quince de diciembre de dos mil veinte, de ahi la

improcedencia de la prestacion en estudio-respecto de esta anualidad.

Por otro lado, y en relacion con la prima vacacional
proporcional correspondiente-del aiio dos mil veintiuno, respecto
del lapso en que el I I B - trabajador en
activo en el Ayuntamiento demandado; es decir, del uno de enero al
veintiuno de febrero de dos il veintiuno, fecha en la que causo
baja como elemento en activo al pasar a la categoria de pensionado del
citado Municipio, se tiene que la copia certificada del formato de calculo
“FONDO IV” emitida por la Direccién de Néminas del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Morelos, fechado el veintiséis de abril de dos mil veintiuno
-ya valorado-, se hace el calculo de pago por esta prestacion,
estableciendo el pago proporcional de la prima vacacional del uno de
enero al veintiuno de febrero dc—}idos mil veintiuno por el importe de
$291.34 (doscientos noventa y un pesos 34/100 m.n.), cantidad
que es acorde considerando qu{§0n cincuenta y dos dias laborados
como trabajador en activo, estableciendo una proporcion de dos punto
ocho dias de vacaciones en ese lapso por el salario diario percibido,
multiplicado por el veinticinco por ciento sobre los salarios que les

correspondan durante el periddo vacacional.s.

En este contexto, :es procedente condenar a las autoridades
demandadas AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, COMISION
DICTAMINADORA DE PENSIONES Y JUBILACIONES, PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICQ MUNICIPAL, SUBSECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS, DIRECTORA DE EGRESOS, DIRECTORA DE NOMINAS
ADSCRITA A LA,SUBSECREFARiA DE RECURSOS HUMANOS, TODOS
DEL DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, a pagar a

I B B ! importe de  $291.34

9 PRIMA VACACIONAL 20 dias x afio $408.99 remuneracién diaria 01 enero al 21 febrero 2021=2.8
dias 52/365*20= 2.8 dias*$408.99*.25 =4$291.34
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(doscientos noventa y un pesos 34/100 m.n.), por concepto de
prima vacacional proporcional del ejercicio dos mil veintiuno,

como trabajador en activo.

Por cuanto a la prima vacacional de [N TN

I como trabajador jubi ado, correspondiente al ejercicio
dos mil veintiuno, se debe puntualizar que, si bien el articulo 34 de la
Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos, establece que los
trabajadores tienen derecho a una prima no menor del veinticinco por
ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo
vacacional, sin embargo, si las vacaciones no son una retribucién
adicional a la remuneracién normal que tienen derecho a percibir los
trabajadores jubilados, como se sefialé en parrafos que anteceden,

consecuentemente G I o tiene derecho al

disfrute de esta prestacién con este caracter.

Por cuanto al pago de la despensa familiar, por todo el
tiempo que subsistié la prestacién del servicio, asi como las

subsecuentes.

Las autoridades demandadas al momento de pr&dﬂci‘r
contestacién a la demanda incoada en su contra al respecto del pago de
tales  prestaciones  manifestaron;  "..resultan
reclamando derechos que la fecha de la interposicion de su reclamo, se
encuentran rebasando el termino concedido por ley para ejercer su
accion... al respecto se hace valer desde este momento la excepcion de
prescripcion respecto de las pretensiones dela actora, que contempla e/
articulo 200 de la Ley del Sistema de Seguridad Piblica del Estado de
Morelos el cual establece ‘las acciones derivadas de la relacion
administrativa del servicio de los elementos de las instituciones de
sequridad publica que surjan de esa Ley prescribiran en noventa dias
naturales...’ por cuanto a las prestaciones que no fueron reclamadas
dentro de los 90 dias siguientes a que se hicieron exigibles, es decir,
tenia 90 dias para hacer exigible su reclamo, por lo gue a la fecha de la
presentacion de la demanda dicho termino para exigir su pago,

claramente se encuentra prescrito...” (sic) (fojas 113 y138)
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Manifestacion de la que se desprende que las autoridades
demandadas hacen valer la prescripcion de la accién del actor para
reclamar el aguinaldo, las vacaciones y la prima vacacional por todo el
tiempo que duro la relacién administrativa con el ahora inconforme, en
términos del articulo 200 de la Ley:del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Morelos, que refiere que las acciones derivadas de la relacion
administrativa del servicio de los elementos de las instituciones de
seguridad publica que surjan de esa Ley prescribiran en noventa dias

naturales.

En este tenor, correspondia al actor reclamar el pago de las
cantidades adeudadas por concepto de despensa familiar dentro de los
noventa dias siguientes a que tal prestacién fuera exigible en términos
del articulo 2810 de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procﬁracién de Justicia del Sistema Estatal
de Seguridad Publica!!, que establece que los sujetos de la Ley tienen
derecho a disfrutar de una despensa familiar mensual, cuyo monto
nunca sera menor a siete dias de salario minimo general vigente en la
Entidad.

Por lo anterior, si la demanda de nulidad fue presentada por la
parte actora el dia veinticuatro de marzo de dos mil veintiuno, el pago
de la despensa familiar que‘ reclama Gnicamente es exigible
respecto de los meses de engfo, febrero y marzo de dos mil

veintiuno y posteriores.

Asi las cosas, el articulo 28 de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuracion de
Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica, ley que rige las
prestaciones de seguridad social de los elementos policiacos establece
que todos los sujetos de la Ley tienen derecho a disfrutar de una
despensa familiar mensual, cuyo monto nunca sera menor a siete dias
de Salario Minimo General Vigente en la Entidad, por lo que I

10 Articulo 28. Todos los sujetos de la Ley tienen derecho a disfrutar de una despensa familiar mensual,
cuyo monto nunca serd menor a siete dias de Salario Minimo General Vigente en la Entidad.
1 yigente desde el veintitrés de enero de dos mil catorce.
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I cfcctivamente tiene derecho al pago de una

despensa mensual por ese importe, sin embargo, de las dos impresiones
de los comprobantes fiscales correspondientes a la quincena del uno al
treinta y uno de julio de dos mil veinte y del uno al quince de diciembre
del mismo afio, a nombre de (N T o sc
desprende que efectivamente el ahora quejoso haya recibido el pago de
la despensa familiar mensual por el importe de siete dias de Salario

Minimo General Vigente en la Entidad.

Por lo que es procedente condenar a las autoridades
demandadas AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, COMISION
DICTAMINADORA DE PENSIONES Y JUBILACIONES, PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SUBSECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS, DIRECTORA DE EGRESOS, DIRECTORA DE NOMINAS
ADSCRITA A LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS, TODOS
DEL DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, a pagar a
I B B <! importe de $2,975.70 (dos mi
novecientos setenta y cinco pesos 780/100 m.n.), por concepto
de despensa familiar mensual respecto de los meses de enero y
febrero del ejercicio dos mil veintiuno, como trabajador en
activo, asi como el mes de marzo de la referida anualidad!?; a
razén de siete dias de Salario Minimo General Vigente en la Entidad, -
pago que deberd continuar realizindose por todo el tiempo en que el
enjuiciante tenga el caracter de jubilado en la referida municipalidad.

En relacién a la afiliacion a un Sistema de Seguridad Soc al
de manera retroactiva por todo el tiempo que subsistié la prestacién del

servicio.

Las autoridades demandadas al momento de producir
contestacion a la demanda incoada en su contra al respecto del pago de
tal prestacion manifestaron; "..e/ promovente cuenta con eésla

y se encuentra alte el Instituto Mexicano del Seguro

Social... ”(sic) (fojas 114 vuelta y 140)

12 DESPENSA FAMILIAR meses de enero, febrero y marzo de 2021, 7 dias SMV*$141.70 (SMV 2021)*3
=$2,975.70
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Manifestacién de la que se desprende la afirmacion de las
autoridades demandadas de que el ahora quejoso esta afiliado al
Instituto Mexicano del Seguro Social, presentando para comprobar su
argumento, impresiones de los comprobantes fiscales correspondientes
a la quincena del uno al quince de abril de dos mil diecisiete, del uno al
treinta y uno de julio de dos mil veinte y del uno al quince de diciembre
del mismo afio, a nombre de NN I BN /-
valorados-, desprendiéndose del primero de Jos citados, que en el ano
dos mil diecisiete, al accionante se le hacfa la deduccion de $215.79
(doscientos quince pesos 79/100 rq.n.), por concepto de “IMSS” y de los
dos restantes que al citado trabajador se le hacfa la deduccion de
$294.58 (doscientos noventa y cuatro pesos 58/100 m.n.) por concepto
de “I.M.S.S.”; consecuentemente se acrédita que durante la relacion
laboral y hasta la fecha el hoy quejoso se encuentra afiliado al
Instituto Mexicano del Seguro Social, ya que se le hace la
deduccién de correspondiente en los comprobantes de pago citados.

En cuanto al otorgamiento de seguro de vida; las autoridades
demandadas al momento de producir contestacion a la demanda
incoada en su contra en relacion con el otorgamiento de tal prestacion
manifestaron; "..resulta /mprocedénte... en virtud de que, si bien como
lo refiere el accionante, esta prestacion la contempla el articulo 4 en su
fraccion IV de la Ley de Préstaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de. Procuracion de Justicia del Sistema Estatal
de Seguridad Publica, la cual para ejercer e/ derecho a reclamar /a
misma, esta contempla las siguientes hipdtesis... en este momento no
sele puede reconocer porque en el caso que nos ocupa no aplica
ninguna de las hipdtesis que se describen con anterioridad...” (sic) (fojas
115 y 140)

Es decir, las autoridades demandadas en su manifestacion
niegan la procedencia de la pretensién de [N I
y afirman "que el ahora quejoso no se encuentra en las hipétesis
contenidas en el articulo 4 en su fraccion IV de la Ley de Prestaciones
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de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuracién de

Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

El dispositivo invocado por las autoridades demandadas el del

tenor siguiente;

Articulo 4.- A los sujetos de la presente Ley, en términos de
la misma, se les otorgaran las siguientes prestaciones:

IV.- El disfrute de un seguro de vida, cuyo monto no sera
menor de cien meses de salario minimo general vigente en el
Estado por muerte natural; doscientos meses de Salario
Minimo General Vigente en el Estado, por muerte accidental;
y 300 meses de Salario Minimo General por muerte
considerada riesgo de trabajo.

Desprendiéndose de lo anterior que, tal dispositivo sefiala que
que todos los sujetos de esa ley tendran derecho a disfrutar de un
seguro de vida, cuyo monto no serd menor de cien meses de salario
minimo general vigente en el Estado por muerte natural; doscientos
meses de Salario Minimo General Vigente en el Estado, por muerte
accidental; y trescientos meses de Salario Minimo General por muerte
considerada riesgo de trabajo, el cual se hard efectivo ante el deceso del

trabajador, pagadero a los beneficiarios que este designe.

Por lo que es procedente condenar a las autoridades
demandadas AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, COMISION
DICTAMINADORA DE PENSIONES Y JUBILACIONES, PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SUBSECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS, DIRECTORA DE EGRESOS, DIRECTORA DE NOMINAS
ADSCRITA A LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS, TODOS
DEL DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, a otorgar a
I B s un seguro de vida, cuyo monto no
serd menor de cien meses de salario minimo general vigente en el
Estado por muerte natural; doscientos meses de Salario Minimo General
Vigente en el Estado, por muerte accidental; y trescientos meses de

Salario Minimo General por muerte considerada riesgo de trabajo.

Debiendo aclarar que el pago del seguro de vida por todo

el tempo que subsistio la prestacon de servicio, es
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improcedente ya que

cuando ha wrida el deceso del elemento de seauridad
publica, mismo que debe ser reclamado por la persona que haya sido
designada como beneficiaria en el expediente personal del elemento

policiaco.

De igual manera, resultan improcedentes las prestaciones
relativas al pago del bono de riesgo, ayuda para transporte y
ayuda para alimentacion, por todo el tiempo que subsistid la
prestacion del servicio, asi como las subsecuentes hasta que se dé cabal

cumplimiento a la sentencia que se dicte.

Lo anterior es asi, porque los articulos 29, 31, 34 y segundo
transitorio de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia del Sistema Estatal

de Seguridad Publica dicen:

Articulo 29. Se podra conferir a los sujetos de la Ley una
compensacién por el riesgo del servicio, cuyo monto mensual podra
ser de hasta tres dias de Salario Minimo General Vigente en la

Entidad

Articulo 31. Por cada dia de servicio se podra conferir a los sujetos
de la Ley una ayuda sajes, cuyo monto diario sera, por lo
menos, del diez por ci Salario Diario Minimo General Vigente
en Morelos.

Vigente en Morelos.

dicho Ejercicio Fiscal.

Preceptos legales de los que se desprende que las instituciones
de seguridad podran conferir una compensacion por el riesgo del
servicio, cuyo monto mensual podra ser de hasta tres dias de Salario
Minimo General Vigente en la Entidad y que por cada dia de servicio se
podra conferir a los sujetos de la Ley una ayuda para pasajes, cuyo
monto diario serd, por lo menos, del diez por ciento del Salario Diario

Minimo General Vigente en Morelos y se podra conferir a los sujetos de
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la Ley una ayuda para alimentacién, cuyo monto diario sera, por lo
menos, del diez por ciento del Salario Diario Minimo General Vigente en
Morelos; y que las prestaciones contempladas en los citados articulos 29
y 31, si bien entraran en vigencia a partir del primer dia de enero del dos
mil quince, se deben realizar las previsiones presupuestales
correspondientes en el Presupuesto de Egresos, para dicho ejercicio

fiscal.

En relacign a estas prestaciones, las autoridades demandadas
seflalaron que; “..es una facultad potestativa del to

de Cuernavaca, de 0 no dicha
(sic) (fojas 115 vuelta y 141 vuelta)

En este contexto, es improcedente el pago de del bono de
riesgo, ayuda para transporte y ayuda para alimentacion, por
todo el tiempo que subsistié la prestacién del servicio, asi como las
subsecuentes hasta que se dé cabal cumplimiento a la sentencia que se
dicte, cuando es potestad de Ayuntamiento demandado el pago
de tales prestaciones, mismas que deben estar presupuestadas
en los correspondientes preévijpuestos de egresos, circunstancia
que no quedd acreditada en autos cuando por un lado, el quejoso
Unicamente acompafd en su escrito de demanda copia certificada del
Acuerdo niimero SO/AC-394/22-11-2021, que aprueba el Dictamen por
el que se concede PENSION POR JUBILACION al ciudadano |

I B ¢ cubrirse al setenta y cinco por ciento (75%) del
Gltimo salario del solicitante, emitido por la COMISION PERMANENTE

DICTAMINADORA DE PENSIONES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA, MORELQS, el veintidés de febrero de dos mil veintiuno,
con el cual no se acredita que tales prestaciones hayan sido
presupuestadas en los correspondientes presupuestos de egresos del
Ayuntamiento demandado, sin soslayar que la parte actora durante el
periodo probatorio no presento probanza alguna, como quedo precisado

en el resultando quinto del presente fallo.

Finalmente es improcedente el reclamo de pago de horas

extras por todo el tiempo que durd la relacién laboral.
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Esto es asi porque, dada la naturaleza del servicio de
seguridad publica, que prestaba [N NN BN
como Policia Tercero en la Subsecretaria de la Policia
Preventiva del Ayuntamiento Municipal de Cuernavaca,
Morelos, tal servidor publico no participa de la prestacion
consistente en tiempo extraordinario, ya que deben procurar el
servicio de acuerdo a las propias exigencias y circunstancias del mismo;
esto adminiculado a que la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Morelos, no establece la prerrogativa de pago de horas extras

a favor de los miembros de los cuerpos de policiacos.

Sirve de apoyo el siguiente criterio jurisprudencial cuyo rubro y

texto se insertan a la letra

PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO. IMPROCEDENCIA

DEL, A LOS P MUNICIPALES Y JUQICIALES AL
SERVICIO DEL O DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS
MUNICIPIOS.3 Si la relacion entre los cuerpos de seguridad vy el
r Ley d del de
e de tal no ue
S os de nga ho
Marcos Addn Souza Rodriguez y coa 13 de
nimidad de votos. Ponente: Fernando z Pifa.
nica Salo |
o 13/97. Calderén Guillén y otros. 13 de de
idad de e: Juan Manuel Vega Sanchez. ria:

Yolanda Leyva Zetina.

13 TUS Registro No. 198485
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Amparo directo 15/97. Maria de la Luz Nieves Zea y coagraviados. 13 de febrero
de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Fernando Hernandez Pifa. Secretaria:

Raquel Mora Rodriguez.
Amparo directo 12/97. Mario Alberto Torres Uribe y otros. 20 de febrero de 1997.
Unanimidad de votos. Ponente: Fernando Hernandez Pifia. Secretaria: Raquel

Mora Rodriguez.
Amparo directo 14/97. Sabino Flores Benitez y otros. 27 de febrero de 1997.
Unanimidad de votos. Ponente: Rogelio Sanchez Alcauter. Secretaria: Matilde

Basaldiia Ramirez.

Para el pago de las prestaciones que se sefialaron procedentes,
se concede a las autoridades demandadas AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA, MORELOS, COMISION DICTAMINADORA DE PENSIONES
Y JUBILACIONES, PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL,
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS, DIRECTORA DE EGRESOS,
DIRECTORA DE NOMINAS ADSCRITA A LA SUBSECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS, TODOS DEL DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA, MORELOS; un término de diez dias, contados a partir
de que cause ejecutoria la presente resolucién; para que den
cumplimiento a lo mandatado en la presente sentencia, apercibidas que
de no hacerlo asi, se procedera en su contra conforme a las reglas de la
ejecucion forzosa contenidas en los articulos 90 y 91 de la Ley de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos, en la inteligencia de que
deberan proveer en la esfera de su competencia, todo lo necesario pa
el eficaz cumplimiento de lo aqui resuelto y tomando en cuenta que™
todas las autoridades que por sus funciones deban intervenir en el
cumplimiento de esta sentencia, estan obligadas a ello, ain y cuando no

hayan sido demandadas en el prese‘nte juicio.

En aval de lo afirmado, se transcribe la tesis de jurisprudencia
en materia comGn numero 1a./J. 57/2007, visible en la pagina 144 del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XXV, mayo de 2007,
correspondiente a la Novena Epoca, sustentada por la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de rubro y texto siguientes:

AUTORIDADES NO SENALADAS COMO RESPONSABLES.
ESTAN OBLIGADAS A REALIZAR LOS ACTOS NECESARIOS
PARA EL EFICAZ CUMPLIMIENTO DE LA EJECUTORIA DE
AMPARO. * Aun cuando las autoridades no hayan sido designadas
como responsables en el juicio de garantias, pero en razén de sus
funciones deban tener intervencion en el cumplimiento de la
ejecutoria de amparo, estéan obligadas a realizar, dentro de los
limites de su competencia, todos los actos necesarios para el

14 JUS Registro No. 172,605
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acatamiento integro y fiel de dicha sentencia protectora, y para que
logre vigencia real y eficacia practica.

Por lo expuesto y fundado y ademds con apoyo en lo dispuesto
en los articulos 1, 3, 85, 86 y 89 de la Ley de Justicia Administrativa del

Estado de Morelos, es de resolverse y se resuelve:
RESUELVE:

PRIMERO.- Este Tribunal Pleno es competente para conocer
y resolver el presente asunto de conformidad con los razonamientos

vertidos en el Considerando I de esta resolucion.

SEGUNDO.- Se sobresee el presente juicio respecto del acto
reclamado consistente en el Acuerdo’ nimero SO/AC-394/22-11-2021,
que aprueba el Dictamen por el qué se concede PENSION POR
JUBILACION al ciudadano NN B cmitido e
veintidds de febrero de dos mil veinti -‘no, reclamado a las autoridades
demandadas SINDICO  MUNICIP DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA, MORELQOS, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CUERNAVACA,
MORELOS, SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, DIRECTORA DE
EGRESOS DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS;
DIRECTORA DE NOMINAS, A LA SUBSECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA,
MORELOS; en términos de la fraccién I del articulo 38 de la Ley de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos, por actualizarse la causal
de improcedencia prevista en 1a fraccidn XVI del articulo 37 de la ley de
la materia, conforme a las aéeveraciones vertidas en el considerando V

del presente fallo.

TERCERO.- Soﬁ infundados los agravios hechos valer por

I I o~ contra del Acuerdo nimero SO/AC-
394/22-11-2021, teclamado a la COMISION  PERMANENTE

DICTAMINADORA DE PENSIONES DEL AYUNTAMIENTO DE
CUERNAVACA, MORELOS, en términos de los argumentos expuestos en

el considerando VI del presente fallo; consecuentemente,
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CUARTO.- Se confirma la validez del Acuerdo numero
SO/AC-394/22-11-2021, que aprueba el Dictamen por el que se concede
PENSION POR JUBILACION al ciudadano [ I
cubrirse al setenta y cinco por ciento (75%) del Ultimo salario del
solicitante, emitido por la COMISION PERMANENTE DICTAMINADORA
DE PENSIONES DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOQOS, el

veintidds de-febrero de dos mil veintiuno.

QUINTO.- Es improcedente la pretension de N
I <~ ! sentido de que se le conceda el grado
inmediato o media superior, en términos del Reglamento del
Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Cuernavaca, en
términos de los argumentos expuestos en el considerando VI del

presente fallo.

SEXTO.- Es procedente condenar a las autoridades
demandadas AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, COMISI()& \
DICTAMINADORA DE PENSIONES Y JUBILACIONES, PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SUBSECRETARIA DE RECURSbS
HUMANOS, DIRECTORA DE EGRESOS, DIRECTORA DE NOMINAS
ADSCRITA A LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS, TODOS
DEL DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, a pagar a
I B ! importe de $61,497.80
(sesenta y un mil cuatrocientos noventa y siete pesos 80/100
m.n.), por concepto de prima de antigiiedad, en términos de los

argumentos expuestos en el considerando VII del presente fallo.

SEPTIMO.- Es procedente condenar a las autoridades
demandadas AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, COMISION
DICTAMINADORA DE PENSIONES Y JUBILACIONES, PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SUBSECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS, DIRECTORA DE EGRESOS, DIRECTORA DE NOMINAS
ADSCRITA A LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS, TODOS
DEL DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, a pagar a

e B B ! importe de $5,244.04 (cinco
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mil doscientos cuarenta y cuatro pesos 04/100 m.n.), por
concepto de aguinaldo proporcional del ejercicio dos mil
veintiuno, como trabajador en activo, en términos de los

argumentos expuestos en el considerando VII del presente fallo.

OCTAVO.- Es procedente condenar a las autoridades
demandadas AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, COMISION
DICTAMINADORA DE PENSIONES Y JUBILACIONES, PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SUBSECRETARIA DE RECURSOS
HUMANQS, DIRECTORA DE EGRESOS, DIRECTORA DE NOMINAS
ADSCRITA A LA SUBSECRETARIA DE‘RECURSOS HUMANOS, TODOS
DEL DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, a pagar a
I B B <! importe de $1,165.34 (mil
cientos sesenta y cinco pesos 3'4/100 m.n.), por concepto de
vacaciones proporcionales del ej icio dos mil veintiuno, como
trabajador en activo, en términos  los argumentos expuestos en el

considerando VII del presente fallo.

NOVENO.- Es procedente condenar a las autoridades
demandadas AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, COMISION
DICTAMINADORA DE PENSIONES Y JUBILACIONES, PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SUBSECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS, DIRECTORA DE EGRESOS, DIRECTORA DE NOMINAS
ADSCRITA A LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS, TODOS
DEL DEL AYUNTAMIENTO DE CUERﬁAVACA, MORELOS, a pagar a
B B B, ¢! importe de $291.34
(doscientos noventa y un pesos 34/100 m.n.), por concepto de
prima vacacional proporcional def} ejercicio dos mil veintiuno,
como trabajador en activo, en términos de los argumentos

expuestos en el considerando VII del presente fallo.

DECIMO.- Es procedente condenar a las autoridades
demandadas AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, COMISION
DICTAMINADORA DE PENSIONES Y JUBILACIONES, PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SUBSECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS, DIRECTORA DE EGRESOS, DIRECTORA DE NOMINAS
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ADSCRITA A LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS, TODOS
DEL DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, a pagar a
I B ¢ importe de $2,975.70 (dos mil
novecientos setenta y cinco pesos 780/100 m.n.), por concepto
de despensa familiar mensual respecto de os meses de eneroy
febrero del ejercicio dos mil veintiuno, como trabajador en
activo, asi como el mes de marzo de la referida anualidad; a razén de
siete dias de Salario Minimo General Vigente en la Entidad, pago que
debera hacerse por todo el tiempo en que el enjuiciante tenga el
caracter de jubilado en la referida municipalidad, en términos de los

argumentos expuestos en el considerando VII del presente fallo.

DECI O PRIMERO - Es procedente condenar a las
autoridades demandadas AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS,
COMISION DICTAMINADORA DE PENSIONES Y JUBILACIONES,
PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SUBSECRETARIA DE
RECURSOS HUMANOS, DIRECTORA DE EGRESOS, DIRECTORA DE
NOMINAS ADSCRITA A LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS,
TODOS DEL DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, a
otorgar a [ I un seguro de vida, cuyo
monto no serd menor de cien meses de salario minimo general vigente
‘en el Estado por muerte natural; doscientos meses de Salario Minimo
General Vigente en el Estado, por muerte accidental; y trescientos
meses de Salario Minimo General por muerte considerada riesgo de
trabajo, en términos de los argumentos expuestos en el considerando

VII del presente fallo.

DECIMO SEGUNDO.- Se concede a las autoridades
demandadas AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, COMISION
DICTAMINADORA DE PENSIONES Y JUBILACIONES, PRESIDENTE
MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL, SUBSECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS, DIRECTORA DE EGRESOS, DIRECTORA DE NOMINAS
ADSCRITA A LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS, TODOS
DEL DEL AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS, un término de
diez dias, contados a partir de que cause ejecutoria la presente

resolucién; para que den cumplimiento a lo mandatado en la presente
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sentencia, apercibidas que de no hacerlo asi, se procedera en su contra
conforme a las reglas de la ejecucion forzosa contenidas en los articulos
90 y 91 de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos.

DECIMO TERCERO.- En Su_oportunidad archivese el

presente asunto como totaly definitivamenté-concluido.
NOTIFIQUESE PERS&A‘I;MENTE_.._N )

Asi por unanimidad de votos lo resolvieron y firmaron los
integrantes del Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Morelos, Magistrado Presidente M. en D. JOAQUIN ROQUE
GONZALEZ CEREZO, Titular de la Quinta Sala Especializada en
Responsabilidades Administrativas; Magistrado M. en D. MARTIN
JASSO DIAZ, Titular de la Primera Sala de Instruccion; Magistrado
Licenciado GUILLERMO ARROYO CRUZ, Titular de la Segunda Sala
de Instruccion; Magistrado Dr. en D. JORGE ALBERTO ESTRAISA
CUEVAS, Titular de la Tercera Sala de Instruccién y ponente en este
asunto; y Magistrado Licenciado MANUEL GARCIA QUINTANAR,
Titular de la Cuarta Sala Especializada en Responsabilidades
Administrativas; ante la Licenci?daj ANABEL SALGADO CAPISTRAN,
Secretaria General de Acuerdos, quien autoriza y da fe.

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE MORELOS EN PLENO.

MAGISTRADO P¥

TITULAR DE LA QUINTA SALA ESPECIALIZADA
EN RESPONSABILIDADES RDMINISTRATIVAS

MAGISTRADO

A

M. EN D. MARTIN JASSO DIAZ
TITULAR DE LA PRIMERA SALA DE INSTRUCCION
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LI O ARROYO CRUZ
TITULAR DE LA DA ON

DR. EN D. JORGE ALB RTO ESTRADA CUEVAS
TITULAR DE LA TERCERA SALA DE INSTRUCCION

MAGISTRADO

LICENCIADO L GARCIA QUINTANAR
TITULAR DE LA CUARTA ESPECIALIZADA
EN INISTRATIVAS

ERAL

SALGADO CAPISTRAN

NOTA: Estas ucion emitida por este Tribunal de IJusticia
Administrativa de en el expediente numero TJA/335/32/2021, promovido por
actos del AYUNTAMIENTO DE CUERNAVACA, MORELOS y

es sesién de Pleno celebrada el veinte de octubre de dos mil
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